STATUT

Szkoty Podstawowej
im. Janusza Kusocinskiego
w Dolsku



Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzn. zm. (Dz. U. z 2016 r.
p0z.1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

5. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 poz. 1534)

6. Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych szkotach i przedszkolach.

7. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526);

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz.1379);

9. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

10. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z2014r., po. 498);

11. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
12. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

13. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

15. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U.
22017 r. poz. 682.);

16. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

17. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 poz. 902).

18. ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).



Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku w
sprawie Statutu Szkoty

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1 i art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949), w zwigzku z art. 322 ust. 1 i 4 ustawy z dnia
l4grudnia 2016r. przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz.60) uchwala sie Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocifnskiego w Dolsku jest szkotg publiczng dziatajgca
na podstawie aktu zatozycielskiego, orzeczenia organizacyjnego oraz statutu szkoty.

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Janusza Kusociriskiego w Dolsku.

3. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkotg, jest osmioletnig, publiczng szkota
podstawowq dla dzieci i mtodziezy.

4. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Koscianskiej 4 w Dolsku.

5. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Dolsk z siedzibg Urzedu Miasta i Gminy Dolsk,
Pl. Wyzwolenia 4 w Dolsku.

6. Organem nadzorujgcym pod wzgledem pedagogicznym jest Wielkopolskie Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu, ul. KoSciuszki 93.

7. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat. Swiadectwo ukoriczenia Szkoty uprawnia do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

8. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie od 6 lub 7 roku zycia do ukoriczenia Szkoty.

9. Nabér do Szkoty prowadzony jest wg zasad rekrutacji, ktére stanowig osobny dokument.

10. Szkota prowadzi Swietlice szkolng z dozywianiem.

11. Na terenie Szkoty dziata biblioteka wraz z czytelnig, ktéra prowadzi dokumentacje wg
obowigzujgcych przepisow.

12. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okresla Ustawa o finansach publicznych.

13. Do obwodu Szkoty zgodnie z uchwatg XXIX/191/17 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia29
marca 2017 roku naleza:

1) miasto — Dolsk,
2) wsie: Brzednia, Gajewo, Kotowo, Ksieginki, Lipéwka, Lubiatowo, Lubiatowko,
Matachowo, Mszczyczyn, Ostrowieczko, Ostrowieczno, Pokrzywnica, Trgbinek.

14. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicéw(prawnych
opiekundw) ucznidw mogg byc¢ przyjeci do Szkoty uczniowie szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem Szkoty.

15. W przypadku przechodzenia ucznia z innego obwodu, o przyjeciu ucznia do Szkoty
decyduje dyrektor Szkoty.

16. Uczniowie sg dowozeni do Szkoty Srodkami transportu organizowanymi przez Urzad
Miasta i Gminy w Dolsku (Dz. U. Nr 95/91).

§2

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3



2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla. Na pieczeci uzywana jest nazwa Szkofa
Podstawowa im. Janusza Kusocifiskiego w Dolsku, 63-140 Dolsk, ul. Kosciarniska 4,tel.
612825122, NIP 785-14-19-731, REGON 000657444.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

4. Szkofa posiada sztandar oraz ceremoniat.

§3

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

> ow

84

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty,

nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumiec personel szkolny,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumieé organy Szkoty.

1. Statut okredla:

1) nazwe ityp szkoty oraz jej siedzibe;

2) imie szkoty;

3) nazwe i siedzibe organu prowadzgcego szkofe;

4) cele i zadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich wykonywania,
w  tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi;

6) organizacje pracy szkoty;

7) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

9) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) prawa i obowigzki ucznidw, w tym przypadki, w ktérych uczehn moze zostac
skreslony z listy ucznidw szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia;

11) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody;

12) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary;

13) przypadki, w ktérych dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

14) sposdb organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu;

15) formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

16) organizacje biblioteki szkolnej;

17) organizacje $Swietlicy szkolnej;



§5

18) warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie i w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym sie do ksztatcenia podstawowego.

Szkota stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego,
a w szczegolnosci:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

przeciwdziata patologii spotecznej poprzez systematyczne monitorowanie i
diagnozowanie zachowan uczniow,

stymuluje indywidualny rozwéj ucznia,

wpaja mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta i symboli narodowych, budzi szacunek do kultury, literatury i jezyka narodu
polskiego,

wychowuje dla pokoiju,

ksztattuje wartosci faczgce dobro cztowieka z dobrem ogétu, tj. humanizm,
sprawiedliwos¢ spoteczng, réwnos¢, wolnosé¢, przyjazi oraz szacunek dla innych
narodow i ich dorobku,

wpaja poszanowanie godnosci osobistej kazdego cztowieka,

wpaja zasady tolerancji wobec ludzi o odmiennych przekonaniach religijnych i
Swiatopoglagdowych,

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, spotecznosci lokalnej i panstwie,
ksztattuje szacunek do pracy i ludzi jg wykonujgcych,

przygotowuje do aktywnego i twodrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos¢ na piekno, dbatosé o czystosé i piekno jezyka ojczystego oraz rozwdj
wtasnych uzdolnien artystycznych,

rozwija kulture i sprawno$é fizyczng, ksztattuje nawyki uprawiania sportu,
turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku,

uswiadamia role i zadania cztowieka w ksztattowaniu i ochronie srodowiska,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci dajgcych podstawe do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia w celu zdobycia wybranego zawodu,

wyrabia umiejetnosci rozumowego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia i do interpretacji
faktdw oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci,

organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.



10.

20. Organizowanie ksztaftcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb
bedacymi obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

Przewiduje sie trzy warianty funkcjonowania szkoty: tradycyjny (stacjonarny),

hybrydowy i nauki zdalne;.

Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw

Szkota ma obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec

zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego

powinno wtedy nastgpié nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Na wypadek wprowadzenia w szkole nauki zdalnej zadania szkoty realizowane sg

poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Szkota wykorzystuje do informowania dziennik elektroniczny, a w czasie nauki zdalnej
bedzie wykorzystywac do pracy platforme Microsoft Teams.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sg w
szczegolnosci w wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez Ministra Edukacji Narodowe] pod adresem epodreczniki.pl

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN, jednostek podlegtych
temu ministrowi i na stronach internetowych CKE i OKE;

3) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) materiatdow przesytach przez e-dziennik;

5) inne, po uzgodnieniach nauczyciela z zespotem klasowym i rodzicami;

Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekgji i

zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem

koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo

w sieci i ochrone danych osobowych ucznidw. Realizujgc nauczanie zdalne

uwzglednia sie tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i

bez ich uzycia, biorgc pod uwage specyfike zajec.


http://www.epodręczniki.pl/

§6

Cele wskazane w § 5 Szkota osigga poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogdélnego dla szkoty podstawowej, ramowego planu nauczania, programdw nauczania
danych zajeé edukacyjnych i innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych.

Rozdziat 3. Organy Szkoty

§7
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

2. Poszczegdélne organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i postanowieniami Statutu.

3. W przypadku gdy szkota funkcjonuje w trybie hybrydowym lub zdalnym czynnosci
organow szkoty moga by¢ realizowane za pomocg $Srodkdéw porozumiewania sie na
odlegtosé.

4. W przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty czynnosci mogg byc
realizowane rowniez w trybie obiegowym.

5. Tresc podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§8

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z

poszanowaniem prawa, ale i stuzgcym interesom Szkoty, ucznidw i pracownikéw Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Szkoty,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
3) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,
7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,
8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,
9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i dysponuje srodkami finansowymi,
przestrzegajgc ustawe o zamowieniach publicznych i o finansach publicznych,
10) opracowuje arkusz organizacyjny,
11) dba o powierzone mienie,
12) wydaje polecenia stuzbowe,



§9

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

14) wyznacza opiekuna stazu,

15) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

16) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty,

17) nadaje nauczycielowi stazyscie, ktéry uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej,
stopien nauczyciela kontraktowego,

18) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,Karta Nauczyciela”,

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne

w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg

i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

20) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkofg,

21) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

22)wspodtpracuje z Radg Rodzicdw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,
23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

24) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniéw,

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdw
okreslonych odrebnymi przepisami, (w uzgodnieniu z organem prowadzacymi po
zawiadomieniu organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny),

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych,

28) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

29) odpowiada za realizacje zalecer wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

30) stwarza w Szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

31) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego. Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w
uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora Szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty,

32) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

1. W Szkole dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia 2 stanowisk wicedyrektora za zgoda

organu prowadzgcego Szkote.

2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
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2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw: kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez dyrektora
Szkoty,
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzér,
5) prowadzi ksiegi ewidencji ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,
6) dokonuje analizy oraz ocenia efekty ksztatcenia i wychowania;
7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§10

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo- wnioskodawcze:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

z funkc;ji dyrektora lub wicedyrektora,

6) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
7) opiniuje tygodniowy podziat godzin,

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

9) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych praci zajec,
10) opiniuje programy nauczania przedstawione przez dyrektora a zaproponowane
przez nauczycieli,

11) wybiera podreczniki sposrod dopuszczonych przez dyrektora do uzytku szkolnego,
12) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia uczniéw z listy,

13) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusociniskiego w Dolsku jest
kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

3. W skfad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

5. Uchwaty podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
¥cztonkdw rady, ktorzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzen rady. Uchwaty powinny miec charakter aktu prawnego.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
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Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski opiniuje prace ocenianych nauczycieli,
2. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

3) rozstrzygania spraw spornych,

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia

8§12

spotecznosci uczniowskiej.

Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczymi profilaktycznym, realizowany przez nauczycieli, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, skierowany od ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy ksztatcenia i wychowania Szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Szkoty,

5) opiniuje wnioski nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy,

6) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

7) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkolnej,

8) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty,

9) wspdtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

10) deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Szkoty.
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2. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicdw okresla jej Regulamin opracowywany
przez Rade Rodzicow i zatwierdzany na zebraniu ogdlnym.
3. Regulamin ustala miedzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw,
2) organy Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy.

§13

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego wspédtdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspétpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspdtpracy
zajmuje stanowisko w ciggu 14 dni.

3. Wedtug harmonogramoéw pracy na dany rok szkolny prezydia odbywajg wspdlne
spotkania w celu oméwienia podejmowanych i planowanych dziatan.

4. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

§14
1. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organéw i jawng wymiane pogladéw.
2. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdcié do strony ,,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
4. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spdr/konflikt przewiduje sie nastepujgce
zasady postepowania:
1) konflikt nauczyciel — rodzic:
a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zgtasza sprawe wychowawcy,
b) wychowawca z nauczycielem wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom, w przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania zgtasza sprawe
dyrektorowi;
2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:
a) jezeli bezposrednia rozmowa wyjasniajgca nie rozwigze problemu, strony zgtaszaja
sprawe dyrektorowi,
b) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara sie znalez¢ satysfakcjonujace
obie strony rozwigzanie;
3) konflikt uczen — nauczyciel:
a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu,
nauczyciel bgdz uczen zgtasza sprawe wychowawcy oddziatu,
b) sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku
niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadowalajgcego obie strony
rozwigzania,
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c) jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora Szkoty,
d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba
wzigé¢ pod uwage witasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i
ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewtfasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub witasnych obowigzkéw, jest potrzebna nie tyle
przewidziana w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez
ucznia btedu;

4) konflikt uczen — uczen:
a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualng pomoca
psychologa i dyrektora Szkoty,
b) powiadomienie o konflikcie rodzicbw ucznia pozostawia sie do dyspozycji
wychowawcy;

5) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwrdcié sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

6) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcié
sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

7) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

§15
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.

§16

1. Szczegdétowa organizacjg nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacji
Szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu
pracy Szkoty zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
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10.

11.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli i innych
pracownikdéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin  przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kdét zainteresowadn i innych zajeé¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote lub innych
zrédet finansowania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Komisja nauczycieli pod
nadzorem dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec edukacyjnych.

W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniul
wrzesnia.

W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze konicza sie w najblizszy pigtek po dniu20
czerwca.

Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia. W wolne soboty mogg by¢
organizowane zajecia sportowe oraz imprezy okolicznosciowe oraz zajecia edukacyjne
dopuszczone do odpracowania okres$lone w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W sytuacji kiedy szkota przejdzie w tryb nauczania zdalnego nalezy organizowa¢ zajecia
za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W trybie nauki zdalnej kontynuuje sie zajecia w ramach realizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w szczegdlnosci z dzieémi z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Stosowaé metody wypracowane przez szkote, ktore umozliwig realizacje orzeczen, w tym
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoty bedzie
decydowat o tym, ktérzy uczniowie bedg realizowaé obowigzek szkolny i obowigzek nauki
w szkole, a ktérzy zdalnie.

817

1.

Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest oddziat. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na
oddziaty realizujgce program okres$lony oddzielnymi przepisami, zgodnie z okreslonymi
ramowymi planami nauczania.

W zaleznosci od liczby ucznidw i poziomu nauczania, oddziaty dzielg sie na grupy.
Liczebnosc¢ grup okreslajg odrebne przepisy.

Podziat ucznidw na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcychi
informatyki/zaje¢ komputerowych w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw. W
przypadku zaje¢ z informatyki/zaje¢ komputerowych w klasach IV-VIII liczba uczniow w
grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba stanowisk komputerowych. W przypadku
oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna
dokonac za zgodg organu prowadzacego.
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10.

11.

Wychowanie fizyczne prowadzone jest w grupach liczacych 12-26 uczniéw, dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych. W klasach I-lll nie dokonuje sie podziatu uczniéow
na grupy.
Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujgcy prace ucznidw i nauczycieli,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktdrej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 min — 60 minut), zachowujgc ogdlny,
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
3) Lekcje rozpoczynajg sie o godzinie 8.05. Czas trwania zaje¢ w kl. I-lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku wucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych Szkoty.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas |- lll s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniéw.
1) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do
oddziatu klas I- 1ll, dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.
2) Na wniosek rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajac
liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4.

3) Liczba uczniow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.
4) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- 1l zostanie zwiekszona zgodnie z ustepem4 i

4.3), w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.
5) Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Przerwa jest czasem wolnym dla ucznia. Przerwy trwajg 10 minut, jedna — 5 minut i dwie
dtugie przerwy - 15 minut.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkota organizuje zespoty korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, dydaktyczno-wyréwnawcze,
nauczanie indywidualne i nauczanie zindywidualizowane w przypadkach i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazddow.
Obok zaje¢ obowigzkowych Szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne, w
formach odpowiadajgcym potrzebom i oczekiwaniom ucznidw i ich rodzicéw. Udziat w
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zajeciach jest dobrowolny. Zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne majg na celu
pogtebienie wiedzy i umiejetnosci ucznidw w wybranych dziedzinach, rozwdj ich
zainteresowan i uzdolnien, wdrazanie do racjonalnego spedzania czasu wolnego oraz
nabywanie doswiadczen spotecznych.

§18

1. Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé
skorzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki szkolnej,

3) Swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. W Szkole jest zorganizowana stotdwka. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w
ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z
positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Do innych pomieszczen i urzgdzen Szkoty, z ktérych moze korzystac spotecznos¢ szkolna
nalezga: szatnia, toalety i boisko szkolne.

4. Szkofa korzysta z sali gimnastycznej nalezgcej do Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Dolsku.

§19
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig Szkoty.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sktadajacg sie z:
1) wypozyczalni,
2) czytelni,
3) pracowni multimedialne;j.
3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
4. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
2) statystyka czytelnictwa,
3)informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
4) komputeryzacja biblioteki,
5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,
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6)systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw,
8) wspodtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wiasciwg obsade personalng,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace,
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej,
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnosc¢ biblioteki,
5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§20

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna,
2) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrédet informaciji),
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,
4) indywidualne doradztwo w doborze lektur,
5) pomoc w samoksztatceniu,
6) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$é kulturowg i
spoteczng,
8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatéw klas.

2. Praca wychowawcza z mitodziezg wynikajgca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wigczanie sie do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,
ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbiordw,

2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),
4) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§21
1. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) pracownicy,

3) rodzice ucznidw,
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4) absolwenci,
5) inni uzytkownicy na podstawie zgody dyrektora.

3. Kazdy nowo przyjety czytelnik zapoznaje sie z regulaminem biblioteki szkolnej. W czasie
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ w bibliotece obowigzuje odrebny regulamin dotyczacy
pracy biblioteki.

4. Ksiegozbiér  podreczny  (stowniki, leksykony,  encyklopedie, = wydawnictwa
albumowe)udostepnia sie tylko w bibliotece.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§22

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami,
3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.
2. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z:
1) gmina,
2) wtadzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
3. W Szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 1i 2.

§23
Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w paragrafie 22 organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych, réwniez w trakcie zajec
prowadzonych zdalnie
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,
3) wypozyczanie czesci zbioréw na okreslony czas,
4) przygotowywanie materiatéw na okreslone tematy,
5) pomoc w przygotowywaniu sie do konkurséw,
6) pomoc w doborze literatury tematycznej,
7) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole,
8) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoétudziat w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,
9) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
10) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,
12) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkéw poetyckich, spotkan z
literaturg, wystawek,
13) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru,
14) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
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15) zajecia z nauczycielami — bibliotekarzami mogg odbywaé sie réwniez z

wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtosc.
§24
1. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki oraz inne materiaty biblioteczne.
2. Podreczniki, materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig Szkoty.
3. Zeszyty ¢wiczen sg wiasnoscia ucznia.
4. llekro¢ mowa o:

8§25

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, natomiast materiaty c¢wiczeniowe
przekazywane uczniom na wtasnosc.
Podreczniki, materiaty edukacyjne s ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami ewidencji materiatéw bibliotecznych.
Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg albo zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgdaé od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.
Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikébw do biblioteki najpdiniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig szkoty;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.

Swietlica szkolna

1.

Dla ucznidw pozostajgcych dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacje
dojazdow do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki,
Szkota prowadzi $wietlice.

Swietlica jest integralng czescig Szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele
i zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
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opiekuniczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

3. W JSwietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zajec.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéow
nie powinna przekraczac 25.

5. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicow, mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty i podawany do informacji z
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

6. Grupa wychowawczg w swietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warunkéw do samodzielnej
pracy umystowej uczniéow,

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajgcych z opieki
Swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych ucznidw,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udziat uczniow w
zajeciach.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

9. W warunkach epidemii covid — 19 Swietlica zapewnia bezpieczng i higieniczng
organizacje zaje¢ w poprzez:

a) dezynfekcje (przed i po zajeciach mycie powierzchni detergentem)

b) higiene (czeste mycie rak lub dezynfekcja ragk, ochrona podczas kichania i kaszlu,
unikanie dotykania oczu, nosa i ust).

c) wietrzenie (przed, po i w trakcie zaje¢ oraz przerw)

d) zachowanie dystansu spotecznego (minimalna odlegtosé¢ miedzy osobami 1,5 m)

e) stosowanie masek ochronnych ( w przestrzeniach wspdlnych, gdy nie mozna
zachowac dystansu )

10. Cele i zadania, zasady funkcjonowania oraz zasady wspoétpracy z rodzicami, jak rowniez
obowigzujgcg dokumentacje Swietlicy okresla regulamin opracowywany przez
wychowawcéw Swietlicy (modyfikowany w miare potrzeb na poczatku kazdego roku
szkolnego), zatwierdzany przez dyrektora szkoty i przedstawiany do akceptacji
wychowankom i ich rodzicom.

§26

1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody przez dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw.
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3.

4.

Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy.

Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile
obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.

§ 27
Klub Wolontariatu

1.
2.

4.

5.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/ opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisaniu
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicdw/ ustawowych
opiekunow, ktérzy moga prowadzic¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela— koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,

empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wtaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze

wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach

prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych

do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
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5) cztonkowie klubu mogg podejmowacd prace wolontariacka w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢é w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i
inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee
wolontariatu, godnie reprezentowac¢ swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla
innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza:

1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry uzyskat

akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w

czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub

deklarujgcych pomoc — rodzicéw;
7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodga dyrektora szkoty.

8. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w
tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o
wykonaniu swiadczen przez wolontariusza;

4) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. —Kodeks cywilny;

5) Korzystajgcy moze zapewnic wolontariuszowi ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;
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6)

7)

8)

9)

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;
Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdow.

Korzystajgcy moze pokrywa¢ koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich $swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt. 4.;

10) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia

spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

11) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi,

bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1)

2)

3)

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla

jego dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢

wolontariacky i spofteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;

Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry
brat udziat w co najmniej jednej akcji pozaszkolnej oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej dwdch dziataniach
szkolnych.

10. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

11. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe.

12. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywaé sie z
wykorzystaniem Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.
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§28

1. Szkota wspdidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczymi poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych organizacje tego wspétdziatania.

2. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wspétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innym
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

3. W sytuacji kiedy funkcjonowanie szkoty odbywa sie w trybie pracy zdalnej szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami na
drodze konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektronicznej.

§29

1. Szkota wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom =z Dyrektorem Szkoty, wychowawcy oddziatu i
poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisdw o
ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicow ucznidéw danego oddziatu z wychowawcy
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora
lub na wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez
Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicéw ucznidw opinii i wnioskdw dotyczacych pracy
Szkoty.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ organizowania lekcji otwartych dla rodzicéw.

8§30
Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote muszg zapewniaé ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§31

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowigzki ogdlne, wynikajgce z przepiséw
powszechnego prawa pracy i obowigzki indywidualne, zwigzane 2z rodzajem
wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmujg
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie sSrodki zapobiegajgce wypadkom ucznidw i
usuwajace zagrozenia bezpieczeAstwa ucznidéw.
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3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami Szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrznej.

§32

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

2. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajgcych  obowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych, opiekuiczych  lub
wychowawczych petnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

§33

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty o0sdéb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

2. Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych. Podczas
funkcjonowania szkoty w trybie nauki zdalnej aktywnos$¢ ucznia i komunikacje z
nauczycielem na danej lekcji odnotowuje sie jako obecnos¢ ucznia. Jezeli uczen przed 4
jednostki zdalne danego przedmiotu nie jest aktywny, nie odpowiada na zadania,
nauczyciel przedmiotu powiadamia rodzicéw i wychowawce klasy.

§34

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel prowadzi zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. W razie potrzeby nauczyciel jest zobowigzany do organizacji zaje¢ z wykorzystaniem

metod porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci zwigzane ze stanem zdrowia uczniéw,

3) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sadéw, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
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5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w sieci w czasie prowadzenia zajec
zdalnych, w taki sposéb , aby przekazywane tresci byty dostosowane do wieku i
predyspozycji ucznidw oraz aby nie przecigzac ich pracg przy komputerze;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia,

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢)do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

13) ocenianie wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym

systemem oceniania,
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§35

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw - konsultacje;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych,

19) aktywny udziat w zyciu szkoty,

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow,

22) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie
wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) zaznajamiane ucznidw i egzekwowanie sposobu korzystania z urzadzen
znajdujacych sie w pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach
przedmiotowych i Sali gimnastycznej,

24) przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i kofczenia zajec
edukacyjnych,

25) respektowanie prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,

26) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, odswiezenie i
temperatura w pomieszczeniu),

27) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz w Szkole.

28) przestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie wycieczek obowigzujagcym w Szkole
podczas wycieczek i zorganizowanych wyjs¢ ucznidw ze szkoty,

29) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢,

30) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

31) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Wychowawca oddziatu

1.

Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w Szkole.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
sie przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznosciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia sie i przygotowanie ucznidéw do zycia spotecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji ucznibw w oddziale i wspomaganie
dziatan zespotowych uczniéw,

2) organizowanie we wspétpracy z rodzicami ucznidw zycia oddziatu,

3) organizowanie zebran z rodzicami,

4) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyci